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我々つくば青年会議所は昨年度創立４０周年という大きな節目を迎え、その中で次世代

に向けた５０周年ビジョンを掲げました。ビジョンの中にある多様性を生かした活気ある

組織へ近づけるための第一歩として、運動の源となる、そして強く展開を進めていくため

の会員拡大が必要となります。また限られた時間の中で地域の課題解決力を身につけるた

めにも、我々は社会にとってより良い変化をもたらし発展と成長を続ける必要があります。  

まずは、未来へ向けた運動を共にする会員候補者に向けて、仲間意識の向上と魅力を伝

え、青年会議所という組織を理解していただくための環境を整えます。次に、既存会員と

入会候補者が交流する場を設け、そのための研修事業に関しては入会歴が浅いメンバーを

中心としたアカデミー向上特別委員会と共に企画を進めながら、事業構築をサポートして

まいります。また、青年会議所は４０歳までという限りある時間の中でたくさんの仲間と

交流をする機会があります。その機会をプラスに捉え共に成長するために、メンバーのス

キルが飛躍的に向上できるような事業を企画し開催していきます。さらに、かけがえのな

い仲間と苦楽を共にする中で、一人では気付くことのできない新たな自分に出会うきっか

けづくりを行なっていきます。そして、１２月には１年間の運動を振り返るためのセレモ

ニー例会を開催します。その際には、本年度の会員拡大によって新たな仲間となった新入

会員と共に事業構築を行いながら、メンバーの能力向上や精神的な成長を感じることによ

る組織の底上げと発展へつなげるための機会提供に取り組んでまいります。  

青年会議所運動にはたくさんの成長を得られる機会があります。仲間と共にその時間を

共有しながら、自分自身の限界を突破することができます。結果的にメンバーの能力が向

上し、精神的に成長することで、社会により良い変化をもたらすための第一歩になります。 

１. 未来へ向けた運動を共にする会員候補の発掘  

２. オリエンテーションの企画・実施  

３．アカデミー向上特別委員会との連携による新入会員向け研修の実施  

４．会員がスキルを飛躍的に成長させる事業の企画・実施  

５．会員が一年間を振り返り互いの労をねぎらう納会の企画・実施  

６．新入会員向け研修の企画・実施  

７．全委員会の連携による地域の未来を創造する事業の企画・実施  

 

職務分掌  


