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 つくば青年会議所は創立４０周年という節目の年を迎えました。諸先輩方が築き上げた

３９年の歴史の中には、１００名を超えるＬＯＭとして活動した時代もありました。多く

の卒業生を輩出する一方で、それを上回る会員拡大ができていない現状を変える事がさら

なる革新を発信していくために必要です。そのためには特定の世代に偏らず、あらゆる世

代が万遍なく在籍する拡大を全体で行い、会員数１００名を維持し続ける必要があります。 

 まずは会員数１００名を維持するという目標に向かい、ＬＯＭ全体で会員拡大を行って

いくことが重要です。特定のメンバーのみが会員拡大を行うのではなく、全メンバーが会

員拡大に向けて意識を高めるために、相互的な交流が必要となります。毎月開催される例

会には文章での案内だけでなく、委員会に関係なくメンバー全員に早期の段階で直接声が

けをして参加を促し、例会参加率を高めることで、これまでなかなか参加できなかった会

員にも参加しやすい環境を作り出し、青年会議所に所属していることへの誇りと魅力を再

確認して、共に活動する仲間を増やす意識を高めていきます。また、オリエンテーション

を開催し、入会候補者にはつくば青年会議所がどういう団体なのか、どういったことを何

のために行っているのか、どのようなメンバーが所属しているのかを理解して頂ける場を

提供します。そして、セレモニー例会の開催では、つくば青年会議所の一年間の運動を振

り返るとともに、共に活動していく新しい仲間をお披露目する場を設け、今後の青年会議

所の活動をさらに盛り上げていき、５０周年、その先に向けてつなげていきます。  

 つくば青年会議所に所属しているメンバー全員が、ＬＯＭとしての目標を共有し会員拡

大を行うことで、つくば青年会議所が魅力的な組織となり、次世代に向けて共に活動を行

っていく新たな仲間が増え、さらなる革新を発信します。  

  

１．  未来に向けた運動を共にする会員の拡大  

２．  セレモニー例会の開催  

３．  オリエンテーションの開催  

 

職務分掌  


